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La Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico regula
dos procesos de estabilizacion:

® Unconcurso-oposicion, enel que se ofertaran las plazas ocupadas por personal temporal
en los tres afios anteriores al 31/12/2020, a las que se afladen las plazas de los procesos de
estabilizacion de las leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y 2018.

® Unconcurso de méritos, en el que se ofertaran las plazas ocupadas con caracter temporal
con anterioridad al 1/1/2016.

PROCESO DE ESTABILIZACION ORDINARIO (CONCURSO -OPOSICION) :

Para la primera parte de la fase de oposicién (desarrollo de un tema) se dispondra de dos horas
y media.

e Lafase de oposicidn constara de una Unica prueba estructurada en dos partes que no tendran
carécter eliminatorio

Desaparece el supuesto pratico en todas las especialidades. En las especialidades del cuerpo de Profesorado
Especialista en Sectores Singulares de la Formacién Profesional habra un ejercicio eminentemente practico
relacionado con los contenidos técnicos y cientificos de la especialidad.

Para la segunda parte, cada aspirante podra preparar presentar y exponer una unidad didactica o unidad de
trabajo de su eleccion. Debiendo hacer entrega de dos copias de la UD o UT en el plazo de dos dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién de las calificaciones de la primera parte.

La UD o UT debe ser original.

Cada parte de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos, ponderandose de la siguiente manera: primera parte
(tema), 40%; segunda parte (UD o UT), 60%. En las especialidades que tengan ejercicio practico, la segunda
parte, a su vez, se ponderara de la siguiente manera: 50% UT y 50% ejercicio practico.

La presentacion de los méritos sera via telematica y se dispondra de dos dias habiles a partir de la publicacion
de las calificaciones de la fase de oposicion. Los méritos deben poseerse a la fecha del Ultimo dia de plazo de
inscripcién para participar en el procedimiento.

La ponderacién para la obtencion de la puntuacion del procedimiento sera: 60% fase de oposicion, 40% fase
de méritos.

Listas de empleo: no sera obligatorio presentarse para mantenerse en listas pero si habra ordenacion con
arreglo a las bases establecidas en la Orden de 9 de agosto de 2021, lo que afecta de forma especial a los
bloques 2y 3y, en menor medida al 1.

Para poder ingresar en una nueva lista de empleo, es requisito indispensable participar en el proceso selectivo
hasta finalizar la fase de oposicion.

Plazo de solicitudes, a determinar, seran 20 dias hébiles en el mes de diciembre.



La fase de concurso se estructurara en tres blogues

® Experiencia docente (max. 7 puntos )
® Formacién académica (max. 2 puntos)

e Otros méritos (max. 1 punto). En este apartado se valorara haber superado la fase de oposicion en
la misma especialidad en procesos selectivos anteriores, y la formacion permanente.

PROCESOQ DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIO (CONCURSO DE MERITOS

La puntuacién maxima sera de 15 puntos repartidos en tres bloques:
® Experiencia docente (max. 7 puntos)
- Por cada afio en la misma especialidad del mismo cuerpo (0,7)
- En otras especialidades del mismo cuerpo (0,35)
Otras especialidades de otros cuerpos (0,125)
Especialidades del mismo nivel o etapa en centros privados (0,1)

® Formacién académica (max. 3 puntos)
- Expediente académico ( maximo 1,5)
- Doctorado (1), Master (1), Premio extraordinario en el doctorado (0,5)
- Otras titulaciones universitarias: Primer ciclo (1), Segundo ciclo (1)
- Titulaciones de ensefianzas en régimen especial y de formacién profesional especifica( de

0,2 a 0,5, dependiendo de la titulacion)
- Dominio de idiomas extranjeros: nivel avanzado, C1 o C2 (0,5)

® Otros méritos (max. 5 puntos):
- Fase de oposicion aprobada en la misma especialidad a la que se opta convocada
desde 2012 (2,5)
- Formacién permanente.

® Plazo de solicitudes a convocar en el mes de diciembre. 20 dias habiles.

El total de plazas para la estabilizacién de empleo temporal es de 5.113:
® 3.984 plazas para el concurso de méritos.
® 1.165 plazas para la modalidad de concurso extraordinario de oposicion.
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